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CONVOCATORIA A CONCURSODE ASCENSO POR SISTEMA DE MERITOS

La Dirección de Talento Humano de la Gobernación del estado Táchira cumple con el deber de informar y convocar al personal funcionario o funcionaria de carrera administrativa que a partir del día lunes 27 de mayo de 2019, se inicia el proceso para participar en el “CONCURSO INTERNO DE ASCENSOS POR SISTEMA DE MÉRITOS” a los Cargos de Carreras Vacantes indicados en esta convocatoria. De conformidad con lo establecido en el artículo45 de la Ley de Función Pública y los artículos 146 y 147 de la Ley de Carrera Administrativa, previa autorización del ciudadana Gobernadora del Estado Táchira. Este Concurso tiene como objetivo brindarle la oportunidad de ascender cargos de mayor nivel a todos los funcionarios y funcionarias de carrera administrativa de la Gobernación del Estado Táchira que cumplan con los requisitos mínimos exigidos en el Manual Descriptivo de Clases de Cargos y que estén dispuestos a participar en la evaluación por Sistema de Méritos, según las Normas y Baremos establecidos en el Manual de Concurso de Ascensos por Sistemas de Méritos de la Dirección de Talento Humano, para proveerlos cargos vacantes de Bachilleres (BII; BIII), Técnicos Universitarios (TI; TII) y Profesionales (PI; PII; PIII). Se anexa relación de Cargos Vacantes (Ver Anexos). Ver Tabulador por Escalas para funcionarios y funcionarias de carrera administrativa de la Gobernación del Estado Táchira interesados en  participar y que cumplan con los requisitos exigidos para optar a los cargos vacantesofertados para Ascensos, deben formalizar su inscripción antes la Dirección de Talento Humano, piso 2 del edificio sede de la Gobernación del estado Táchira, los díaslunes 03, martes 04 y miércoles 05 de junio de 2019, horario comprendido de 8:30 a.m. a 12:00 m. Adicionalmente, se les indicará la fecha, hora y lugar para la presentación de la prueba de conocimiento (Ver Cronograma). La selección se efectuará de conformidad con lo establecido en el manual de Normas y Procedimientos para los Concursos de Ascenso de la Gobernación del Estado Táchira y se aplicará el baremo establecido para cada grupo 


de cargos. 
	PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-03-51
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TII 
	1
	Técnico Superior en Administración o equivalente, más de 5 años de experiencia progresiva en trabajos administrativos. Más de un año de experiencia en el área.

	2
	01-03-51
	ABOGADO PII 
	3
	Graduado en una Universidad reconocida con el título de Abogado, mas de 8 años de experiencia progresiva en trabajos profesionales del Derecho, mas post-grado, en un área del Derecho. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	01-03-51
	ABOGADO PI 
	3
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área. 

	4
	01-03-51
	PLANIFICADOR PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con más 5 años de experiencia en el área; preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	5
	01-03-51
	ANALISTA DE ORGANIZACIÓN DE SISTEMA PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera de Ingeniero Industrial, Administración mención RRHH, o en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área. 

	6
	01-03-51
	ADMINISTRADOR PI 
	1
	Graduado en Universidad reconocida en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área. 

	7
	01-03-51
	OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTACION BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar. 

	8
	01-03-51
	REGISTRADOR DE BIENES Y MATERIAS BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar. 

	9
	01-03-51
	ANALISTA DE PERSONAL PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área. 



	DIR. DE LA SECRETARIA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CQATIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-04-51
	FISIOTERAPEUTA TII 
	2
	Técnico Superior en Fisioterapia o el equivalente, más de 5 años de experiencia. Más de un año de experiencia en el área.

	2
	01-04-51
	TERAPISTA LENGUAJE TI 
	1
	Técnico Superior Universitario en Terapia del Lenguaje o carrera afín

	3
	01-04-51
	FISIOTERAPEUTA PI 
	1
	Licenciado en Fisioterapia o el equivalente de una Institución docente reconocida, de 0 a 1 año de experiencia.

	4
	01-04-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO PI 
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el titulo de Administrador o equivalente, 
 de 0 a 1 año de experiencia progresiva en trabajos administrativos.

	5
	01-04-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BI
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	6
	01-04-52
	SUPERVISOR DE RELACIONES PUBLICAS PII 
	1
	Lic. en Comunicación Social o el equivalente, mas5 años de experiencia progresiva de carácter operativo, supervisorio y estratégico en el área de Relaciones Públicas. Más de un año de experiencia en el área.

	7
	01-04-52
	TRABAJADOR SOCIAL PII 
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el título de Licenciado en Trabajo social o el equivalente, mas de 5 años de experiencia progresiva. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	01-04-52
	ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS TII 
	2
	Técnico Superior en Relaciones Publicas o el equivalente, más de 5 años de experiencia progresiva.  Más de un año de experiencia en el área.

	9
	01-04-52
	PLANIFICADOR PI
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	10
	01-04-52
	ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS TI  
	2
	Técnico Superior en Relaciones Públicas o con carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	11
	01-04-53
	ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS TI
	1
	Técnico Superior en Relaciones Públicas o con carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	12
	01-04-53
	SECRETARIO BI
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	13
	01-04-53
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TII
	2
	Técnico Superior en Administración o equivalente, más de 5 años de experiencia progresiva en trabajos administrativos. Más de un año de experiencia en el área.





	SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-05-51
	ANALISTA DE PERSONAL PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	2
	01-05-51
	ADMINISTRADOR PII 
	1
	Licenciado en Administración o carrera afín,  mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	01-05-51
	ABOGADO PIII 
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el título de Abogado, mas de 8 años de experiencia progresiva en trabajos profesionales del Derecho, mas post-grado, en un área del Derecho. Más de un año de experiencia en el área.



	DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-06-51
	SECRETARIA BI
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	2
	01-06-51
	ADMINISTRADOR PI 
	1
	Graduado en Universidad reconocida en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	3
	01-06-51
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TI 
	1
	Técnico Superior en Administración, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	4
	01-06-51
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	5
	01-06-52
	PLANIFICADOR PII 
	4
	Licenciado en Administración o carrera afín,  mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	6
	01-06-52
	PLANIFICADOR PI
	2
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	7
	01-06-53
	PLANIFICADOR PII 
	1
	Licenciado en Administración o carrera afín,  mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	01-06-53
	ESTADISTICO PI
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el título de Licenciado en Estadísticas o el equivalente, de 0 a 1 año de experiencia.

	9
	01-06-54
	ANALISTA DE PRESUPUESTO PIII
	1
	Graduado en Universidad reconocida en una profesión afín al campo donde va prestar sus servicios, más de ocho (8) años de experiencia progresiva en trabajos de formulación, ejecución, evaluación y control de presupuestario, más post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	10
	01-06-54
	ANALISTA DE PRESUPUESTO PII
	2
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	11
	01-06-54
	ANALISTA DE PRESUPUESTO PI
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	12
	01-06-54
	CONTABILISTA TI
	1
	Técnico Superior en Contaduría, Administración o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	13
	01-06-54
	OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION PI
	1
	Graduado en una Universidad reconocida en Computación, Informática o el equivalente. Con  0 a 1 año de experiencia.



	DIRECCION DE TALENTO HUMANO

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-07-51
	OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION PI
	1
	Graduado en una Universidad reconocida en Computación, Informática o el equivalente. Con  0 a 1 año de experiencia. 

	2
	01-07-51
	PLANIFICADOR PII
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con más 5 años de experiencia en el área; preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	01-07-51
	PLANIFICADOR PI
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	4
	01-07-51
	ABOGADO PI
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	5
	01-07-51
	ANALISTA DE PRESUPUESTO PI
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	6
	01-07-51
	REGISTRADOR DE BIENES Y MATERIA TI
	1
	Técnico Superior en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	7
	01-07-52
	ANALISTA DE PERSONAL PII 
	2
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	01-07-52
	ANALISTA DE PERSONAL TII 
	1
	Técnico Superior en Administración mención Personal, Recursos Humanos o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar.Mas de un año de experiencia en el área.

	9
	01-07-52
	ARCHIVISTA BI 
	2
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 años de experiencia, más cursos relacionados con las funciones a desempeñar.                                                      

	10
	01-02-52
	PLANIFICADOR PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	11
	01-02-52
	SECRETARIO BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	12
	01-07-53
	ANALISTA DE PERSONAL PII 
	5
	Técnico Superior en Administración mención Personal, Recursos Humanos o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Mas de un año de experiencia en el área.

	13
	01-07-53
	ANALISTA DE PERSONAL PIII 
	2
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con más de 8 años de experiencia progresiva en el área y con postgrado. Más de un año de experiencia en el área.

	14
	01-07-53
	OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION TII  
	1
	Técnico Superior en computación, informática o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con 5 años o más de experiencia progresiva en operación de sistemas de computación. Más de un año de experiencia en el área.

	15
	01-07-53
	ANALISTA DE PERSONAL PI 
	3
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	16
	01-07-53
	ANALISTA DE PERSONAL TII 
	1
	Técnico Superior en Administración mención Personal, Recursos Humanos o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Mas de un año de experiencia en el área.

	17
	01-07-53
	ABOGADO  PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	18
	01-07-53
	ABOGADO  PII 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, mínimo 5 años de experiencia progresiva, en trabajo profesionales del Derecho, preferiblemente con post-grado.
Más de un año de experiencia en el área. 

	19
	01-07-53
	INGENIERO EN SISTEMAS PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Ingeniero en Sistemas, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	20
	01-07-53
	SECRETARIO BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	21
	01-07-53
	SECRETARIO EJECUTIVO BII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 5 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	22
	01-07-54
	ANALISTA DE PERSONAL TII 
	1
	Técnico Superior en Administración mención Personal, Recursos Humanos o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Mas de un año de experiencia en el área.

	23
	01-07-54
	ANALISTA DE PERSONAL PI
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	24
	01-07-54
	INSPECTOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Ingeniero Industrial, en carrera equivalente en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	25
	01-07-54
	MEDICO PI 
	2
	Graduado en una Universidad reconocida con el título de Médico Cirujano o el equivalente, más de dos (2) años de prácticas medica supervisada o internado.







	DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-08-51
	ANALISTA DE PERSONAL PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	2
	01-08-51
	PLANIFICADOR PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	3
	01-08-51
	CONTABILISTA TII 
	1
	Técnico Superior en Contaduría, Administración o en carrera en el área ocupacional, con más de 5 años de experiencia progresiva a las actividades a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	4
	01-08-51
	AUDITOR PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	5
	01-08-51
	ADMINISTRADOR  PI 
	1
	Graduado en Universidad reconocida en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	6
	01-08-52
	CONTADOR PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Contador Público, de 0 a 1 año de experiencia en el área

	7
	01-08-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TII 
	2
	Técnico Superior en Administración o equivalente, más de 5 años de experiencia progresiva en trabajos administrativos. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	01-08-52
	EXPENDEDOR DE ESPECIES FISCALES BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	9
	01-08-52
	OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	10
	01-08-52
	SECRETARIO EJECUTIVO BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	11
	01-08-52
	ARCHIVISTA BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	12
	01-08-52
	CONTABILISTA TII 
	1
	Técnico Superior en Contaduría, Administración o en carrera en el área ocupacional, con más de 5 años de experiencia progresiva a las actividades a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	13
	01-08-52
	ADMINISTRADOR  PI 
	1
	Graduado en Universidad reconocida en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	14
	01-08-52
	CAJERO JEFE BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	15
	01-08-53
	AUDITOR PII 
	2
	Título Universitario en Licenciatura en Contaduría Pública o carreras afines en universidad reconocida. Más de 5 años de experiencia progresiva en el área. Más de un año de experiencia en el área.

	16
	01-08-54
	CONTABILISTA BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	17
	01-08-54
	CONTABILISTA TII 
	2
	Técnico Superior en Contaduría, Administración o en carrera en el área ocupacional, con más de 5 años de experiencia progresiva a las actividades a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	18
	01-08-54
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TII 
	1
	Técnico Superior en Administración o equivalente, más de 5 años de experiencia progresiva en trabajos administrativos. Más de un año de experiencia en el área.

	19
	01-08-54
	AUDITOR PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	20
	01-08-55
	PLANIFICADOR PI 
	2
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	21
	01-08-55
	ABOGADO PIII
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el título de Abogado, mas de 8 años de experiencia progresiva en trabajos profesionales del Derecho, mas post-grado, en un área del Derecho. Más de un año de experiencia en el área.

	22
	01-08-55
	COMPRADOR TI 
	1
	Técnico Superior en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	23
	01-08-55
	AUDITOR TII 
	1
	Técnico Superior Universitario con carrera afín a las funciones a desempeñar, más de 5 años de experiencia progresiva en el área. Más de un año de experiencia en el área.

	24
	01-08-55
	SUPERVISOR DE SERVICIOS GENERALES TI 
	1
	Técnico Superior en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar.

	26
	01-08-55
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TI 
	2
	Técnico Superior en Administración, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	27
	01-08-55
	SUPERVISOR DE MECANICOS AUTOMOTORES TI 
	2
	Técnico Superior de Mecánica Automotriz o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	28
	01-08-55
	TECNICO EN REPARACION Y MANTENIMIENTO TI 
	2
	Técnico Superior en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	29
	01-08-55
	REVISOR DE CONTRALORIA TI 
	1
	Técnico Medio en Administración o en una carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el area.

	30
	01-08-55
	ALMACENISTA BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	31
	01-08-56
	REGISTRADOR DE BIENES Y MATERIAS BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	32
	01-08-56
	AVALUADOR DE INMUEBLES  BIII 
	2
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	33
	01-08-56
	AVALUADOR DE INMUEBLES  PI 
	2
	Profesional de carrera larga, con cursos de avalúos e inmuebles

	34
	01-08-56
	INGENIERO CIVIL PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Ingeniero Civil. en carrera equivalente en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área

	35
	01-08-56
	REGISTRADOR DE BIENES Y MATERIAS TII  
	1
	Técnico Superior en Administración con mención afín a las funciones a desempeñar, más 5 años de experiencia progresiva en registro de bienes. Más de un año de experiencia en el área.

	36
	01-08-56
	REGISTRADOR DE BIENES Y MATERIAS TI  
	1
	Técnico Superior en Administración con mención afín a las funciones a desempeñar, más 5 años de experiencia progresiva en registro de bienes. Tres (3) años de servicio como Registrador de Bienes y Materias TI. 

	37
	01-08-56
	REGISTRADOR DE BIENES Y MATERIAS PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	38
	01-08-57
	ABOGADO PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	39
	01-08-57
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BIII 
	2
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	40
	01-08-57
	ADMINISTRADOR PIII 
	1
	Graduado en una universidad con el titulo de Administrador Comercial o el equivalente, mas de 8 años de experiencia progresiva en el área y con postgrado.  Más de un año de experiencia en el área.

	41
	01-08-57
	FISCAL DE RENTA TII 
	3
	Técnico Superior en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	42
	01-08-57
	DEPOSITARIO DE ESPECIES FISCALES BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	43
	01-08-57
	DEPOSITARIO DE ESPECIES FISCALES TI
	1
	Técnico Superior en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de cocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	44
	01-08-57
	EXPENDEDOR DE ESPECIES FISCALES BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, con  0 a 1 año de experiencia en funciones afines.   

	45
	01-08-57
	FISCAL DE EMPRESA BI 
	3
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	46
	01-08-57
	FISCAL DE RENTA BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	47
	01-08-57
	FISCAL DE RENTA TI 
	1
	Técnico Superior en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.



	DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO (DISI)

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-09-51
	ADMINISTRADOR PII 
	1
	Licenciado en Administración o carrera afín,  mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	2
	01-09-52
	ANALISTA DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS PIII
	1
	Graduado en una Universidad reconocida  en una profesión afín al campo donde va a prestar sus servicios, mas postgrado, más de ocho (8) años de experiencia progresiva en trabajos de organización y sistemas. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	01-09-52
	TECNICO EN COMPUTACION TII 
	1
	Técnico Superior en Computación o una carrera afín, mas 5 años de experiencia progresiva en el área a desempeñar.  Más de un año de experiencia en el área.

	4
	01-09-52
	ANALISTA DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS PII 
	1
	Graduado en una Universidad reconocida en una profesión afín al campo donde va a prestar sus servicios, mas de cinco (5) años de experiencia progresiva en trabajos de Organización y Sistemas. Más de un año de experiencia en el área.

	5
	01-09-52
	ANALISTA DE PROCESAMIENTO DE DATOS PII 
	1
	Graduado en una Universidad en Informática, Computación o el equivalente, mas 5 años de experiencia en procesamiento de datos. Más de un año de experiencia en el área.

	6
	01-09-52
	ANALISTA DE PROCESAMIENTO DE DATOS PI
	1
	Profesional Universitario graduado en Informática, Computación, Sistemas, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	7
	01-09-52
	TECNICO EN TELECOMUNICACIONES PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de Telecomunicaciones, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	01-09-52
	ANALISTA DE PROYECTOS INDUSTRIALES PI  
	1
	Graduado en una Universidad reconocida  en una profesión afín al campo donde va a prestar sus servicios, con 0 a 1 año de experiencia.

	9
	01-09-52
	PROGRAMADOR TII 
	2
	Técnico Superior en el área de informática o el equivalente, mas de (5) años de experiencia. Más de un año de experiencia en el área.

	10
	01-09-52
	TECNICO EN TELECOMUNICACIONES TII 
	1
	Técnico Superior en Electrónica o el equivalente, mas 5 años de experiencia progresiva en trabajos técnicos de telecomunicaciones. Más de un año de experiencia en el área.

	11
	01-09-52
	TECNICO EN COMPUTACION TI 
	1
	Técnico Superior en computación, informática o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	12
	01-09-52
	OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.



	UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-10-51
	AUDITOR PI 
	3
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	2
	01-10-51
	SECRETARIO EJECUTIVO BII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 5 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	3
	01-10-51
	ABOGADO PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	4
	01-10-51
	CONTABILISTA TI 
	1
	Técnico Superior en Contaduría, Administración o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	5
	01-10-51
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	6
	01-10-51
	CONTABILISTA BI 
	2
	Bachiller Mercantil o Técnico Medio



	OFICINA DE CONSULTORIA JURIDICA

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-12-51
	ABOGADO PIII 
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el título de Abogado, mas de 8 años de experiencia progresiva en trabajos profesionales del Derecho, mas post-grado, en un área del Derecho. Más de un año de experiencia en el área.

	2
	01-12-51
	PLANIFICADOR PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con más 5 años de experiencia en el área; preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	01-12-51
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TI 
	1
	Técnico Superior en Administración, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	4
	01-12-51
	ASISTENTE DE OFICINA BI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	5
	01-12-51
	ABOGADO PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	6
	01-12-51
	ABOGADO PII 
	3
	Profesional Universitario graduado de Abogado, mínimo 5 años de experiencia progresiva, en trabajo profesionales del Derecho, preferiblemente con post-grado.
Más de un año de experiencia en el área. 



	DIRECCION DE INSPECTORIA DE OBRAS DEL EJECUTIVO

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	01-13-51
	INGENIERO CIVIL PI 
	3
	Profesional Universitario graduado de Ingeniero Civil. en carrera equivalente en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.



	DIRECCION DE POLITICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	02-01-51
	POLITOLOGO PI 
	1
	Graduado en Ciencias Políticas o carreras afines, de 0 a 1 año de experiencia en el área. 

	2
	02-01-51
	PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	3
	02-01-51
	COORDINADOR DE ASUSNTOS INTERNACIONALES PI 
	1
	Licenciado en Estudios Internacionales o carrera afín,

	4
	02-01-51
	ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS PI 
	1
	Graduado en una universidad reconocida con el titulo de Licenciado en Relaciones Publicas o carrera afin.

	5
	02-01-51
	ADMINISTRADOR PI 
	1
	Graduado en Universidad reconocida en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	6
	02-01-51
	ABOGADO PI 
	2
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	7
	02-01-51
	ABOGADO PII 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, mínimo 5 años de experiencia progresiva, en trabajo profesionales del Derecho, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área. 

	8
	02-01-51
	SECRETARIO EJECUTIVO BII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 5 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	9
	02-01-51
	PLANIFICADOR PI 
	4
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área

	10
	02-01-52
	SUPERVISOR DE REPRODUCCION BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	11
	02-01-52
	SUPERVISOR DE REPRODUCCION BI 
	1
	Bachiller Industrial, o Técnico medio

	12
	02-01-52
	PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL BIII 
	13
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	13
	02-01-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	14
	02-01-52
	SECRETARIO EJECUTIVO BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	15
	02-01-52
	PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL BI 
	19
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	16
	02-01-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TI 
	5
	Técnico superior Universitario en Administración o carrera afín.

	17
	02-01-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TII 
	2
	Técnico Superior en Administración o equivalente, más de 5 años de experiencia progresiva en trabajos administrativos. Más de un año de experiencia en el área.

	18
	02-01-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BI 
	7
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	19
	02-01-52
	OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES BII  
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, mínimo 5 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento a fin a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	20
	02-01-53
	PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL BIII 
	4
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	21
	03-01-53
	PROMOTOR DE BIENESTAR SOCIAL BI 
	2
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	22
	04-01-53
	INVESTIGADOR SOCIAL PI 
	1
	Profesión afín al campo del área socio-administrativa

	23
	05-01-53
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TI 
	1
	Técnico Superior en Administración, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	24
	06-01-53
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.



	COMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	02-05-53
	OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES BIII  
	5
	Bachiller o Técnico medio  mínimo 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	2
	02-05-53
	OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES TI 
	5
	Técnico Superior en Electrónica, Telecomunicaciones o equivalente, con  0 a 1 año de  experiencia en áreas afines.

	3
	02-05-53
	OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES BI  
	22
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	4
	02-05-53
	OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES JEFE BIII  
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con 8 y más años experiencia en el área ocupacional de conocimiento a fin a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	5
	02-05-53
	TECNICO EN TELECOMUNICACIONES BI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	6
	02-05-53
	TECNICO EN TELECOMUNICACIONES TI 
	1
	Técnico Superior en Electrónica, telecomunicaciones  o el equivalente, con  0 a 1 año de experiencias en áreas afines.

	7
	02-05-53
	ABOGADO PII 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, mínimo 5 años de experiencia progresiva, en trabajo profesionales del Derecho, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área. 

	8
	02-05-53
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	9
	02-05-53
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BI 
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	10
	02-05-53
	ADMINISTRADOR PII 
	1
	Licenciado en Administración o carrera afín,  mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	11
	02-05-53
	PLANIFICADOR PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	12
	02-05-53
	PLANIFICADOR PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con más 5 años de experiencia en el área; preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	13
	02-05-53
	ANALISTA DE ORGANIZACIÓN Y SISTEMAS TI 
	1
	Técnico Superior en Administración mención Organización y Métodos o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	14
	02-05-53
	ANALISTA DE PERSONAL PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.



	DIRECCION DE CULTURA

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	09-01-51
	FOTOGRAFO BIII
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Publicidad, Diseño o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	2
	09-01-51
	PLANIFICADOR PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con más 5 años de experiencia en el área; preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	09-01-51
	SECRETARIO EJECUTIVO BII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 5 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	4
	09-01-51
	SECRETARIO BI 
	3
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	5
	09-01-51
	ABOGADO PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Abogado, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	6
	09-01-51
	COMUNICADOR SOCIAL PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Comunicador Social en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	7
	09-01-52
	COORDINADOR DE GALERIA BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio en Artes o equivalente, de 0 a 1 año de experiencia en trabajos de galería.

	8
	09-01-52
	ANALISTA DE PERSONAL PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	9
	09-01-52
	SUPERVISOR DE REPRODUCCION BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Mercantil, Contabilidad o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	10
	09-01-52
	EJECUTANTE DE PERCUSION Y CUATRO OI
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en los instrumentos a ejecutar y conocimientos básicos del componente teórico musical. 

	11
	09-01-52
	EJECUTANTE DE CLARINETE REQUINTO OI
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento y conocimientos básicos del componente teórico musical. 

	12
	09-01-52
	EJECUTANTE DE CLARINETE OI
	3
	Bachiller. Tener estudios avanzados en el instrumento, y conocimientos básicos del componente teórico musical.

	13
	09-01-52
	EJECUTANTE DE OBOE OI
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento, con conocimientos comprobables del componente teórico musical.

	14
	09-01-52
	EJECUTANTE DE BOMBARDINO OI
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios medios en el instrumento y conocimientos comprobables del componente teórico musical.

	15
	09-01-52
	EJECUTANTE DE VIOLONCHELO OI
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento y conocimientos básicos del componente teórico musical.

	16
	09-01-52
	EJECUTANTE DE VIOLIN OI
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, Constancia de estudios de Violín realizados conforme al año lectivo en escuela de Música o institución de docencias musicales; reconocidas. Mínimo cuatro (04) años. como ejecutante en orquesta o grupos de música típica tachirense o nacional.

	17
	09-01-52
	EJECUTANTE DE CLARINETE OII
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios medios/avanzados en el instrumento y conocimientos comprobables del componente teórico musical. Más de un año de experiencia en el área.

	18
	09-01-52
	EJECUTANTE DE PERCUSION MENOR OI
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento y conocimientos básicos del componente teórico musical. 

	19
	09-01-52
	EJECUTANTE DE PERCUSION OI
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con conocimientos básicos del componente teórico musical.

	20
	09-01-52
	EJECUTANTE DE CORNO OI
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios medios en el instrumento y conocimientos comprobables del componente teórico musical

	21
	09-01-52
	EJECUTANTE DE BOMBARDINO OII
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, más estudios equivalentes al Ciclo Medio de 3 años de duración en una Escuela de Música, 02 años de experiencia tocando el instrumento

	22
	09-01-52
	ASISTENTE DE PROMOTOR CULTURAL TI  
	1
	Técnico Superior en una profesión afín al área donde va a prestar servicio, de 0 a 1 año de experiencia en áreas afines.

	23
	09-01-52
	EJECUTANTE DE INSTRUMENTOS CORDOFONOS OI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento y conocimientos básicos del componente teórico musical. 

	24
	09-01-52
	EJECUTANTE DE MANDOLINA OI 
	3
	Bachiller o Técnico Medio con mención , con Estudios de mandolina realizados conforme al año lectivo en escuela de Música o institución de docencias musicales; reconocidas. Cuatro (04) años mínimo de experiencia como ejecutante en orquesta o grupos de música típica tachirense o nacional.

	25
	09-01-52
	EJECUTANTE DE FLAUTA OI 
	2
	Bachiller. Tener estudios medios/avanzados en el instrumento y conocimientos comprobables del componente teórico musical

	26
	09-01-52
	EJECUTANTE DE TECLADO OI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento y conocimientos básicos del componente teórico musical. 

	27
	09-01-52
	EJECUTANTE DE TROMBON OI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento y conocimientos básicos del componente teórico musical. 2 años de experiencia tocando el instrumento.

	28
	09-01-52
	EJECUTANTE DE FLAUTA OII 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios medios/avanzados en el instrumento y conocimientos comprobables del componente teórico musical.

	29
	09-01-52
	EJECUTANTE DE SAXOFON SOPRANO OI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en el instrumento y conocimientos básicos del componente teórico musical.

	30
	09-01-52
	EJECUTANTE DE FLISCORNO OI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con estudios avanzados en los instrumentos a ejecutar y conocimientos básicos del componente teórico musical

	31
	09-01-52
	CANTANTE  OI 
	1
	Título de Educación Media Diversificada. Constancia de estudios de Canto, realizados conformes el año lectivo en escuela de música o institución de docencia musical reconocida. Cuatro (04) años mínimo de experiencia como cantante en orquesta o grupo de música típica tachirense o nacional

	32
	09-01-52
	DIRECTOR MUSICAL D
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con más de 04 años de experiencia progresiva en la ejecución Flauta dulce.

	33
	09-01-52
	DIRECTOR CORAL D
	1
	Lcdo. En Música, con estudios reconocidos en el arte coral y haber cumplido funciones como Director Coral por más de 03 años.

	34
	09-01-52
	PROMOTOR CULTURAL PI 
	1
	Lcdo. en carrera a fin, con 3 años de servicio como Asistente de Promotor Cultural.

	35
	09-01-52
	SECRETARIO BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	36
	09-01-52
	DIRECTOR ARPISTA D
	1
	Licenciado en música, graduado en conversatorio o escuela de música con altos estudios musicales. 2 años de experiencia conformando una agrupación musical en Arpa.

	37
	09-01-52
	PLANIFICADOR PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	38
	09-01-53
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO TI 
	1
	Técnico Superior en Administración, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	39
	09-01-53
	AUXILIAR DE MUSEOGRAFIA TI 
	1
	Técnico Superior en Diseño Industrial o el equivalente.

	40
	09-01-54
	PROFESOR DE PIANO OI 
	3
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con más de 04 años de experiencia progresiva en la ejecución del piano.

	41
	09-01-54
	PLANIFICADOR PIII 
	1
	Profesional de  carrera larga en cualquier área, con 8 años de experiencia progresiva en el área a desempeñar, mas post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	42
	09-01-54
	INSTRUCTOR DE DANZA OI
	1
	Bachiller más un (2) años de experiencia como instructor de bailes modernos, contemporáneo o folklóricos.

	43
	09-01-54
	PROFESOR DE EXPRESION CULTURAL OI
	1
	Licenciado en Educación Artística o su equivalente más 2 años de experiencia progresiva en la coordinación de actividades de formación cultural

	44
	09-01-54
	PROFESOR DE HISTORIA DEL TEATRO OI
	1
	Licenciado en educación artística o su equivalente.

	45
	09-01-54
	PROFESOR DE TEORIA Y SOLFEO/ CUATRO OI
	1
	Profesional Universitario en Música o su equivalente en el área. Diploma o Certificado Artístico expedido por un Conservatorio o Escuela de Música de reconocido prestigio Nacional o Internacional.

	46
	09-01-54
	PROFESOR DE TEORIA Y SOLFEO/  15 HORAS OI
	1
	Bachiller o Técnico medio, con más de 4 años de experiencia en el área.

	47
	09-01-54
	PROFESOR DE TEORIA Y SOLFEO OI
	1
	Bachiller o Técnico medio, con más de 4 años de experiencia en el área.

	48
	09-01-54
	COORDINADOR DE PINTURA OII 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con 02 años de experiencia en trabajos en el arte de la pintura.

	49
	09-01-54
	PROFESOR ASISTENTE VIOLIN 15 HORAS OI
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención en música, mas 3 años de experiencia progresiva en la ejecución del violín. 

	50
	09-01-54
	PROFESOR ASISTENTE DE CANTO OI
	1
	Profesional Universitario en Música o su equivalente en el área. Diploma o Certificado Artístico expedido por un Conservatorio o Escuela de Música de reconocido prestigio Nacional o Internacional. Mas de 2 años de experiencia.

	51
	09-01-54
	PROFESOR DE FLAUTA/ FLAUTIN 15 HORAS OI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con más de 4 años de experiencia progresiva en la ejecución de flauta flautín.

	52
	09-01-54
	PROFESOR DE CONTRABAJO OI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, con más de 04 años de experiencia progresiva en la ejecución de contrabajo.

	53
	09-01-54
	PROFESOR DE TROMPETA OI 
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con más de 4 años de experiencia progresiva como ejecutante del instrumento

	54
	09-01-54
	PROFESOR DE PERCUSION OI 
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el titulo de Lcdo. En música. Mas 4 años de experiencia progresiva como ejecutante del instrumento.

	55
	09-01-54
	PROFESOR PRACTICA CORAL OI 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con más de 4 años de experiencia progresiva en la ejecución de práctica coral.

	56
	09-01-55
	ASISTENTE DE BIBLIOTECA TII 
	3
	Técnico Superior con mención afín a las funciones a desempeñar, más 5 años de experiencia progresiva en tareas afines. Más de un año de experiencia en el área.

	57
	09-01-55
	ASISTENTE DE BIBLIOTECA BIII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, con 8 y más años experiencia en el área ocupacional de conocimiento a fin a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	58
	09-01-55
	BIBLIOTECOLOGO PII 
	1
	Lic. En Bibliotecología o el equivalente, mas5 años de experiencia progresiva en trabajos profesionales en bibliotecología o documentación e información. Más de un año de experiencia en el área.

	59
	09-01-55
	ANALISTA  DE ASUNTOS AUDIOVISUALES TI 
	1
	Técnico Superior Universitario en el área de Asuntos Audiovisuales o carrera afín

	60
	09-01-55
	ASISTENTE DE BIBLIOTECA BI 
	3
	Bachiller o Técnico Medio con mención.

	61
	09-01-55
	ASISTENTE DE BIBLIOTECA TI 
	3
	Graduado como Técnico Superior Universitario, con experiencia de 1 año en funciones afín al área.



	DIRECCION DE COMUNICACIÓN E INFORMACION

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	09-02-51
	PLANIFICADOR PI 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	2
	09-02-52
	COMUNICADOR SOCIAL PII
	5
	Lic. en Comunicación Social o el equivalente, mas5 años de experiencia en trabajos profesionales de Comunicación Social. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	09-02-52
	COMUNICADOR SOCIAL PI 
	2
	Profesional Universitario graduado de Comunicador Social en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	5
	09-02-52
	LOCUTOR BI 
	2
	Bachiller; más curso de Locución, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	6
	09-02-52
	OPERADOR DE EQUIPO DE RADIO BI 
	1
	Bachiller; de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	7
	09-02-52
	FOTOGRAFO BIII
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención Publicidad, Diseño o el equivalente, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	09-02-52
	OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTACION BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	9
	09-02-52
	OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES BIII 
	2
	Bachiller o Técnico medio  mínimo 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.



	OFICINA DE ATENCION COMUNITARIA Y SOLIDARIDAD SOCIAL (ODACYSS)

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	13-01-51
	ASISTENTE DE SERVICIO SOCIAL PI 
	1
	Lic. en Trabajo Social o el equivalente, de 0 a 1 año de experiencia en Servicio Social.

	2
	13-01-51
	ANALISTA DE PERSONAL PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, mínimo 5 años de experiencia progresiva en el área de personal, preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	3
	13-01-51
	ADMINISTRADOR PI 
	1
	Graduado en Universidad reconocida en Administración, Contaduría o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	4
	13-01-52
	ANALISTA DE BECAS BIII 
	1
	Bachiller mención administración, más de 8 años de experiencia progresiva en el área a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	5
	13-01-52
	DEMOSTRADORA DE HOGAR BIII 
	3
	Bachiller o Técnico medio con mención equivalente afín al cargo, más de 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento vinculado a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	6
	13-01-52
	ANALISTA DE BECAS TI 
	1
	Técnico Superior en administración o una carrera afín, de 0 a 1 año de experiencia en el área. 

	7
	13-01-52
	PLANIFICADOR PII 
	1
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con más 5 años de experiencia en el área; preferiblemente con post-grado. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	13-01-52
	TRABAJADOR SOCIAL PI 
	3
	Profesional Universitario graduado de Trabajador Social, sociólogo en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	9
	13-01-52
	OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION BI 
	2
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.



	DIRECCION DE EDUCACION

	Nº
	PROGRAMA
	DESCRIPCION DEL CARGO
	CANTIDAD VACANTE
	PERFIL DEL CARGO 

	1
	08-01-51
	ANALISTA DE PROCESAMIENTO DE DATOS PI 
	1
	Profesional Universitario graduado en Informática, Computación, Sistemas, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	2
	08-01-52
	ANALISTA DE PROCESAMIENTO DE DATOS PI 
	1
	Profesional Universitario graduado en Informática, Computación, Sistemas, o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	3
	08-01-52
	TRABAJADOR SOCIAL PI 
	2
	Profesional Universitario graduado de Trabajador Social, sociólogo en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	4
	08-01-52
	PLANIFICADOR PI 
	2
	Profesional Universitario en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	5
	08-01-52
	ARQUITECTO PI 
	1
	Profesional Universitario graduado de Arquitecto, en carrera equivalente en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	6
	08-01-52
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO PI 
	1
	Graduado en una Universidad reconocida con el titulo de Administrador o equivalente,  de 0 a 1 año de experiencia progresiva en trabajos administrativos.

	7
	08-01-52
	OPERADOR DE EQUIPO DE COMPUTACION TII 
	1
	Técnico Superior en computación, informática o en carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, con 5 años o más de experiencia progresiva en operación de sistemas de computación. Más de un año de experiencia en el área.

	8
	08-01-52
	ASISTENTE DE RELACIONES PUBLICAS TI 
	2
	Técnico Superior en Relaciones Públicas o con carrera en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar, de 0 a 1 año de experiencia en el área.

	9
	08-01-52
	OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES JEFE BIII 
	1
	Bachiller o Técnico Medio con mención, con 8 y más años experiencia en el área ocupacional de conocimiento a fin a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área.

	10
	
	SECRETARIO BI 
	3
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	11
	08-01-52
	ARCHIVISTA BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 años de experiencia, más cursos relacionados con las funciones a desempeñar.

	12
	08-01-52
	SECRETARIO EJECUTIVO BIII
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 8 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	13
	08-03-51
	SECRETARIO EJECUTIVO BII 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, mínimo 5 años de experiencia en el área ocupacional de conocimiento afín a las funciones a desempeñar. Más de un año de experiencia en el área. 

	14
	08-03-51
	OPERADOR DE EQUIPOS DE COMPUTACION BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	15
	08-03-51
	SECRETARIO BI 
	11
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	16
	08-03-51
	ARCHIVISTA BI 
	1
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 años de experiencia, más cursos relacionados con las funciones a desempeñar.

	17
	08-03-51
	ASISTENTE ADMINISTRATIVO BI 
	2
	Bachiller o Técnico Medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	18
	08-03-51
	SECRETARIO BI 
	7
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.

	19
	08-04-51
	SECRETARIO BI 
	3
	Bachiller o Técnico medio con mención, de 0 a 1 año de experiencia en aéreas asociadas afín a las funciones a desempeñar.



Los resultados serán notificados por escrito a cada participante una vez culminado el Concurso y obtenido el resultado definitivo de todo el proceso, además serán publicados en la cartelera de la Dirección de Talento Humano.
Requisitos de Inscripción:1.) Carta de Postulación del Aspirante firmada como en su cedula de identidad. 2.) En el caso de ser Bachiller y optar a un cargo de Técnico Superior Universitario o Nivel Universitario debe  presentar el titulo original y hacer entrega del fondo negro debidamente registrado, de no encontrarse en el expediente. 3.)“Planilla de Inscripción de Concurso de Ascensos”, la cual será suministrada por el personal asignado para el proceso de inscripción .
[bookmark: _GoBack]NOTA:Todos los requisitos deberán ser consignados en una carpeta marón con gancho superior a la derecha , tamaño oficio con etiqueta media carta  centrada, que contenga nombres y apellidos, número de cedula de identidad, número de teléfono, correo electrónico , cargo actual y cargo por el  que va concursar y toda la documentación debe ser presentada con vista de original, sin excepción. 


Atentamente




Abg. Luis Alfonso Aleta
Director de Talento Humano
Decreto Nº 625 de fecha 26/10/2017
Gaceta Oficial Nº Extraordinario 8880 de fecha 26/10/2017
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